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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 14 aprile 2023 alle ore 12:00 nel locale della Presidenza viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo tra parte pubblica e parte sindacale, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituto Comprensivo Varese 2 “S. Pellico” — VAIC873003 — con sede principale in Via Appiani 15
a Varese.

L’Ipotesi di contratto integrativo qui sottoscritta verra inviata ai Revisori dei Conti per il relativo parere,
unitamente alla Relazione illustrativa e alla Relazione tecnico-finanziaria, entro i termini di legge.
L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra la Parte pubblica e la Parte sindacale di seguito elencate:

PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica Prof.ssa Paola SUMIRASCHI __ Yool &uuma—»éu_ ‘

PARTE SINDACALE

2
RSU Sig.ra Antonietta Basile &f L/?aﬂ Q/
Prof.ssa Elena Ledda

Prof.ssa Rosa Zaccuri ﬂo (™ z._/\
T i o =
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A)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DIISTITUTO

PREMESSA

Il presente Contratto integrativo, di durata triennale, recepisce i seguenti valori ispiratori:
la migliore regolamentazione dei rapporti professionali all'interno dell'Istituto Comprensivo Varese 2 "S.

Pellico" nel rispetto delle deleghe previste dal C.C.N.L. ed al fine di creare le migliori condizioni di lavoro
organizzativamente sostenibile;

l'efficacia e l'efficienza, l'equita e la trasparenza e pill in generale la qualita del servizio offerto all'utenza,
rappresentano il principio inderogabile al quale prioritariamente fare riferimento nell'interpretazione e
nell'applicazione delle norme contenute nel presente accordo;

il presente contratto potra essere modificato in qualunque momento, a seguito di accordo scritto tra le
parti;

la parte economica verra aggiornata annualmente, in base alla ripartizione delle risorse stabilita dal MIM.

MODALITA DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE IN RAPPORTO AL PIANO
TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA (PTOF).

VISTA l'ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale per l'assegnazione delle
risorse destinate al M.O.F., sottoscritta il 3 ottobre 2022;

VISTA la nota MIM prot. n. 46445 del 04 ottobre 2022 con la quale € stata comunicata la
risorsa complessivamente disponibile per il periodo settembre 2022 - agosto 2023
per la retribuzione accessoria relativa a FIS, Funzioni Strumentali, Incarichi
specifici personale ATA, Ore eccedenti, Attivitd complementari di educazione
fisica e valorizzazione del personale scolastico;

TENUTO CONTO  delle economie pregresse;

L'utilizzazione del Fondo dell'istituzione scolastica per l'attuazione del "PTOF" ¢ pari a € 44.433,83 -
inclusi oneri Stato. A quest'ultima somma si aggiunge l'avanzo di € 12.349,52 che porta la disponibilita
complessiva a € 56.783,35 e, detratta la somma relativa all'Indennita di Direzione al DSGA di € 4.530,00
(+ € 458,83 per il sostituto DSGA) si ottengono € 38.845,89 per i docenti - 75% -, € 12.948,63 per il
personale ATA - 25%.

L'offerta formativa ¢ stata resa pubblica con la pubblicazione del PTOF aggiornato entro il 31/10/2022.

Si allega prospetto contenente i criteri per la ripartizione delle risorse sopra elencate e per I’attribuzione
di compensi accessori.

L’Amministrazione fa confluire nell’importo delle risorse relative al FIS la quota relativa alla
valorizzazione del personale scolastico (€ 13.996,37 per i docenti — 75% e € 4.665,46 per il personale
ATA —25% - entrambe quote comprensive delle economie degii anni precedenti), al fine di aumentare le
possibilita di ampliamento dell’offerta formativa e della migliore efficienza ed efficacia del personale
ATA in supporto all’utenza €/o alla gestione amministrativa dell’[stituto.

Il servizio prestato dal personale ATA oltre I"orario d’obbligo (attivita aggiuntive estensive), nonché tutte
le attivita riconosciute come maggior onere in servizio oltre il normale carico di lavoro possono essere
retribuite con il fondo dell’Istituzione scolastica secondo il prospetto allegato. Qualora, per indisponibilita
di fondi, non sia possibile monetizzare le attivita aggiuntive, le ore quantificate potranno essere cumuiate
ed usufruite come giornate di riposo da godersi previa autorizzazione e calendarizzazione — comunque
non oltre il 31/08 dell’anno scolastico in corso. Le ore previste ed effettivamente svolte vengono pagate

nel limite di quanto programmato; oltre tale limite verranno recuperate.
b
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B) MODALITA' E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

1.

Albo sindacale — permessi:

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo o bacheca
sindacale di cui sono responsabili; cgni documento affisso deve riguardare materia contrattuzale o del
lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilita legale. La RSU dispone per 1’anno
scolastico 2022/2023 di 45 ore e 30’ di permesso (n. docenti a tempo indeterminato in servizio: 88;
n. ATA a tempo indeterminato in servizio: 19 — totale 107 dipendenti a t.i.). La FS Sito Web, dietro
indicazione della RSU, provvede alla pubblicazione sul sito web dell’Istituto di comunicazioni sindacali
particolarmente rilevanti, in particolare quelle relative agli scioperi e alle assemblee sindacali. La
Dirigente trasmette alla RSU le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Servizi minimi in caso di assemblee:

Ai sensi dell'art. 8 del CCNL 2007, nel caso di assemblee in orario di servizio che coinvolgono i
dipendenti di un'unica istituzione scolastica la durata massima & fissata in due ore (compreso il tempo
necessario per raggiungere la sede). L’ Amministrazione si riserva di sottoscrivere con le OO.SS.
rappresentative un Protocollo d’Intesa per i servizi minimi di cui al paragrafo precedente.

Personale docente e ATA pud essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente in orari e
giorni non coincidenti. La comunicazione dell'indizione dell'assemblea sindacale deve pervenire almeno
sei giorni prima con le modalita previste dal CCNL.

La Dirigente scolastica predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all'indizione delle
assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali dei plessi
entro i tre giorni successivi a quando pervengono.

La Dirigente scolastica trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a tutto il
personale interessato anche come circolare interna e procede alla eventuale riorganizzazione dell'orario di
servizio per la copertura delle classi.

Secondo quanto previsto dell'art. 23 CCNL 2016-18, per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale
ATA, se la partecipazione ¢ totale, la Dirigente scolastica stabilird, previa intesa con la RSU, la quota e i
nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali.

In mancanza di un'intesa ai sensi del comma precedente la Dirigente scolastica pud chiedere la
permanenza in servizio al massimo di n. i assistente amministrativo e di n. 1 collaboratore scolastico per
plesso.

Qualora si renda niecessaria l'applicazione di quanto descritto al comma precedente, la Dirigente scolastica
scegliera i nominativi seguendo il criterio della rotazione nel corso dell'anno scoiastico.

La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, da parte del Personale
in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
annuale ed ¢ irrevocabile, cosicché i partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad
ulteriori adempimenti.

Contingenti minimi di Personale Educativo ed ATA in caso di sciopero:

Si conviene che in caso di sciopero del personale educativo ed ATA il servizio deve essere garantito
esclusivamente in presenza delle particolari specifiche situazioni sottoelencate:
a) Svolgimento di esami/scrutini finaii: n. 1 Assistente Amministrativo, n. 1 Collaboratore Scolastico (per

plesso).
b) Pagamento stipendi ai supplenti temporanei: il Direttore S.G.A., € al massimo n. 1 Assistente

Amministrativo, € n. 1 Collaboratore Scolastico.
V!( y(E & -
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- Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al precedente comma, non potra essere impedita l'adesione
totale allo sciopero di tutti i dipendenti della Istituzione scolastica.
Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore la D.S. consegna alla RSU ed invia alla Direzione Scolastica
Regionale, salvo quant'altro disposto da altri competenti uffici provinciali, comunicazione scritta
riepilogativa del numero esatto degli scioperanti.
I dipendenti precettati ufficialmente per espletamento dei servizi minimi, vanno computati fra coloro che
hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

C) ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO.

Per quel che concerne la sicurezza nei luoghi di lavoro si garantisce quanto segue:

—_—

I'esistenza in ogni scuola di un ASPP, che ha frequentato gli appositi corsi di formazione;

2. l'esistenza di figure sensibili, ovvero di personale, docente e non docente, che ha svolto in precedenza
corsi di pronto soccorso;

3. la presenza di un rappresentante dei lavoratori della sicurezza, Sig.ra Basile Antonietta, componente
della RSU d'Istituto, formata per ricoprire tale incarico;

4. la presenza di un RSPP, esterno alla scuola, e retribuito con i fondi dell'stituto, I'Ing. Marco Piatti,
(Studio Associato 81), redattore dei DVR dei singoli plessi;

5. la formazione di ulteriori figure sensibili;

6. la presenza di un medico competente, Dr. Daniele Calandrino.

L’Istituto annualmente provvede a iscrivere il personale ai necessari corsi di formazione, a seconda del

ruolo e del tipo di formazione richiesta (formazione base, preposto, ASPP, ecc.).

D) CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA’ ORARIA
IN ENTRATA ED IN USCITA PER iL PERSONALE ATA

1 - Orario di lavoro

Per 'orario di lavoro si rimanda all’art. 51 CCNL 2007. Le ore prestate eccedenti l'orario di servizio

devono essere sempre autorizzate e saranno di_norma recuperate, su richiesta del dipendente ma
compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, di preferenza nei periodi di sospensione
dell'attivita didattica ma comunque non oltre il termine del contratto a T.D. e il termine dell'A.S. per il

personale a T.I. - Nel caso l'orario di servizio giornaliero superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto
ad avere una pausa pasto di 30 minuti, parte integrante dell'orario di servizio.
Finché gli apparecchi relativi alla rilevazione digitale delle presenze non saranno in funzione in ogni
plesso, il personale ATA apporra giornalmente le firme d'ingresso e d'uscita in apposito foglio, che sara
consegnato alla D.S.G.A., datato e firmato in calce, entro il giorno 3 del mese successivo. Da quando tutti
i rilevatori digitali delle presenze saranno in piena operativita, verranno utilizzati in forma esclusiva per
la quantificazione e rilevazione oraria delle presenze. Per I’utilizzo del sistema di rilevazione presenze si
fa riferimento al Regolamento apposito approvato del Consiglio di Istituto e pubblicato sul sito web
dell’Istituto.

2 - Flessibilita

Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita per ii personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, ¢ necessaric che si

verifichino entrambe le seguenti condizioni: '
%/ B
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a) Le unitd di personale ATA: interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata e

successivamente autorizzata;
b) La richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e deila qualita dei servizi.

3 —Criteri

I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

a) L’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

b) L’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle
lezioni;

¢) Incaso di flessibilita richiesta da personale ATA addetto all’assistenza di alunni con disabilita o dedito
all’assistenza e cura dei bambini della scuola dell’infanzia, tali servizi devono comunque essere
garantiti da altro personale sostitutivo.

L'eventuale periodo non lavorato verra recuperato nella medesima giornata oppure mediante rientro
pomeridiano da concordare con la DSGA in base alle esigenze di servizio. Qualora le unita di personale
richiedente siano quantitativamente superiori alle necessita, si fara ricorso alla rotazione fra il personale
richiedente.

E) CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA’ DEFINITI A
LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

Salvo restando quanto indicato nel precedente punto C) in materia di sicurezza, in base alla delibera n. 47

- del 14/02/2023, la quota del 60% delle risorse per la formazione dei docenti viene destinata alla scuola
polo per la formazione, ai fini dell’approntamento di un catalogo di offerte formative tra cui, ma non in
via esclusiva, i docenti potranno scegliere quelle piti consone a loro in modalita autonoma.

F) CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, decreti, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e/o
sul registro elettronico entro le ore 18:00. Di norma, per eventuali comunicazioni di servizio pubblicate
oltre tale orario, si intende che andranno visionate dal personale il giorno lavorativo successivo.

Il personale & tenuto al controllo quotidiano delle comunicazioni di servizio ¢ nella sezione pubblica del
sito web o in quella riservata per il personale o nel registro elettronico.

E’ fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

G) RIFLESSI SULLA QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA’ DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente € ATA.

S
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Prot. 0000160/E del 12/01/2023 15:52

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA

ALLER.S.U.
Oggetto: Comunicazione Budget MOF A.S. 2022/23 per contrattazione d'istituto
[l DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTI | CCNL 2006/2009 e 2016/2018

VISTA lintesa del 3 ottobre 2022 inerente [a determinazione degli importi unitari degli istituti contrattual;

VISTI i finanziamenti comunicati dal MIUR (periodo settembre-dicembre 2022 e gennaio agosto 2023)

con la nota prot. n°® 46445 del 04/10/2022 ;

CONSIDERATE le economie che si sono determinate nell'a.s. 2022/23
COMUNICA

alle SS.LL. la disponibilita dei vari finanziamenti oggetto di contrattazione di istituto che di seguito si riportano:

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)

7

Numero punti di erogazione
Numero addetti in organico di Diritto (Docenti e ATA)
Numero docenti in organico di Diritto (Per gli Istituti secondari di 2° grado)

126

€44.433,83 +

1) F.I.S. A.S. 2022/23

2) Economia a.s. 2021/2022 €12.349,52 =
Disponibilita per i‘a.s. 2022/2023 > € 56.783,35 -
3) Previsione indennita di direzione sostituto D.S.G.A. a.s. 2022/2023 (X 30 gi_orni) €458,83 -
4) Indennita di Direzione al D.S.G.A. per |'a.s. 2022/2023 €4.530,00 =

€4.988,83

TOTALE A.S. 2022/2023 PER CONTRATTAZIONE _— € 51.794,52

Aftribuzione al Personale Docente e ATA in %

DI CUI: PERSONALE DOCENTE 75,00 € 38.845,89

DI CUI: PERSONALE ATA' 25,00 € 12.948,63

DI CUI:. ACC. FOND_O QI RISERVA _ 0,00 . €0,00

FUNZIONTSTRUMENTALT [LORDO DIPENDENTE)
Funzioni Strumentali a.s. 2022/2023 € 4.372,20
Ecomomie anno precedente € 3,46
TOTALE TS
INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)
ncaricht specitict ATA a.s. 202272023 3 2.611,98
€

Ecomomie anno precedente

ORE ECCEDENTI (LORDO DIPENDENTE)

Ore Eccedenti a.s. 2022/23

Ecomomie anno precedente

ORE ECCEDENTI PREATICA SPORTIVA {LORDO DIPENDENTE])

Ore Eccedenti Pratica Spertiva a.s. 2022/2023 € 896,13
Ecomomie 2nno precedente € 386,69
TOTALE PRy Zﬁ-
AREA A RISCAHIO (LORDO DIPENDENTE;
Area a rischio € 2.518,92
Ecomomie anno precedente € 6.133,6
AR ILD IS,

TOTAL:

VALORIZZAZIONE

Valorizzazione a.s. 2022/23

Ecomomie anno precedente

TOTALE

TOTALE MOF A.S. 2022/23

L

101.195,14 |

Varese, 12.01.2023

It D.S.G.A.
Libera Michela Armillotta

beea M %%ﬂcm@ﬂtﬁ
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Contratto di istituto A.S.2022/23 BUDGET  IMPEGNI compensi MOF  RESTA Tipo COMPENSI MOF
FIS| 12.948,63 12.820,50 Quota FIS per gli ATA
Valorizzazione| 4.665,46 4.762,00 Quota Valorizzazione per gli ATA
Contrattazione personale ATA TOTALE FIS + VALORIZZAZIONE| 17.614,09 17.582,50 31,59
Incarichi specifici 2.861,98 2.775,00 86,98 [INCARICHI SPECIFICI ATA
TOTALE MOF| 20.476,07 20.357,50 118,57 |Totale economie
Descrizione attivita N.Unita Ore Importo/h  Lordo dip. Tipo compenso Nominativi
FONDO DI ISTITUTO - Tipo compenso ATA
AA -STRAORDINARIO 6 20 14,5 1.740,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
AA- SICUREZZA - SORVEGLIANZA SANITARIA 1 11 14,5 159,50 |Prestazioni aggiuntive ATA
AA- MONITORAGGI 1 15 14,5 217,50 |Prestazioni aggiuntive ATA
AA- IMPLEMENTAZIONE PERSONALE WEB 3 4 14,5 174,60 |Prestazioni aggiuntive ATA
AA -INTENSIFICAZIONE COLLEGHI ASSENTI 4 24 14,5 1.392,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
CS -STRAORDINARIO 17 20 12,5 4.250,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
CS - IGIENIZZAZIONE 17 4 12,5 850,00 [Prestazioni aggiuntive ATA
CS- COLLABORAZIONE CON DOCENTI E SEGRETERIA 16 6 12,5 1.200,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
CS -INTENSIFICAZIONE COLLEGHI ASSENTI 16 14 12,5 2.800,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
CS- ASSISTENZA SPORADICA DOCENTI E SEGRETERIA 1 3 12,5 37,50 |Prestazioni aggiuntive ATA
12.820,50

INCARICHI SPECIFICI -
CS-PULIZIA ALUNNI INFANZIA 3 28 12,5 1.050,00 |INCARICHI SPECIFICI ATA
CS-SERVIZIO POSTA 2 26 12,5 650,00 |INCARICHI SPECIFICI ATA
CS-ASSISTENZA IGIENICA ALUNNO DISABILE 1 29 12,5 362,50 |[INCARICHI SPECIFICI ATA
CS- ASSISTENZA STRAORDINARIA/IGIENE ALUNNO DISABILE 3 19 12,5 712,50 [INCARICHI SPECIFICI ATA

2.775,00 [INCARICHI SPECIFICI ATA
VALORIZZAZIONE
AA- PRATICHE INQUADRAMENTI CON DSGA 2 16 14,5 464,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
AA- PRATICHE RICOSTRUZIONI DI CARRIERA CON DSGA 2 20 14,5 580,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
AA- PRATICHE PENSIONI CON' DSGA 1 35 14,5 507,50 |Prestazioni aggiuntive ATA
AA- INVALSI 1 24 14,5 348,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
AA- SMISTAMENTO POSTA 3 25 14,5 1.087,50 |Prestazioni aggiuntive ATA
CS- ARCHIVIO 1 25 12,5 312,50 |Prestazioni aggiuntive ATA
CS- INVENTARIO 2 15 12,5 375,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
CS-MANUTENZIONE ORDINARIA 1 35 12,5 437,50 |Prestazioni aggiuntive ATA
CS-ASSISTENZA STRAORDINARIA AUDITORIUM 2 16 12,5 400,00 |Prestazioni aggiuntive ATA
CS-FRUTTA E LATTE NELLA SCUOLA 10 2 125 250,00 |Prestazioni aggiuntive ATA

4.762,00

5-CALCOLO MOF 2022-2023 ATA per RSU.xlIsx - 14/04/2023 - 12:50

th X({/ //U(j 238
.

1/1




ISTITUTO COMPRENSIVO VARESE 2 PELLICO - C.F. 95039310123 C.M. VAIC873003 - AODF4DA - Area Organizzativa Omogenea
Prot. 0002750/U del 14/04/2023 13:37




ISTITUTO COMPRENSIVO VARESE 2 PELLICO - C.F. 95039310123 C.M. VAIC873003 - AODF4DA - Area Organizzativa Omogenea
Prot. 0002750/U del 14/04/2023 13:37

Contratto di istituto A.S. 2022/23 BUDGET IMPEGNI compensi MOF RESTA
FIS 38.845,89 36.067,50
Contrattazione Docenti Valorizzazione 13.996,37 14.778,75
Totale FIS +
valorizzazione 52.842,26 50.846,25 1.996,01
Funzioni strum. 4.375,66 4.375,00 0,66
Att.compl. Ed fisica 1.282,82 1.032,50 250,32
Area a rischio 8.652,57 472,50 8.180,07
Ore eccedenti 8.576,93 6.845,00 1.731,93
Totale dotazione 75.730,24 63.571,25 12.158,99
Descrizione attivita N.Unita Ore Imporio/h Lordodip. Tipo compenso
FONDO DI ISTITUTO
1~ COLLABORATORE DEL D.S. - 200H 1 200 17,50 3.500,00 |Collaboratori del Dirigente
2" COLLABORATORE DELD.S. - 170H 1 170 17,50 2.975,00 |Collaboratori del Dirigente
COORDINATORE SECONDARIA PELLICO - 140H 1 140 17,50 2.450,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI E VICE TUTTI | PLESSI (Infanzia Brinzio) -28 H 2 14 17,50 . 490,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI E VICE TUTTI | PLESSI (infanzia Dalla Chiesa) -56H 2 28 17,50 980,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI E VICE TUTTI | PLESSI (Ronchetto Fe) - 56H 2 28 17,50 980,00 [Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI E VICE TUTTI I PLESSI (Primaria Bosco) - 110H 2 55 17,50 1.925,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI E VICE TUTTI | PLESSI (Primaria Pascoli) - 120H 2 60 17,50 2.100,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI E VICE TUTTI | PLESSI (Primaria Piccinelli) -110H 2 55 17,50 1.925,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI CLASSI 3~ (Secondaria Pellico) -60H 4 16 17,50 1.120,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI CLASSI 17 E 2~ (Secondaria Pellico) -120H 10 13 17,50 2.275,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI SCUOLA PRIMARIA -162H 27 7 17,50 3.307,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORI DIPARTIMENTO SECONDARIA - 20H 5 4 17,50 350,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COORDINATORE PEDAGOGICO INFANZIA - 10H 1 10 17,50 175,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
SEGRETARI DI CLASSE SECONDARIA - 70H 14 5 17,50 1.225,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
SEGRETARI DIPARTIMENTO SECONDARIA - 10H 5 2 17,50 175,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
REFERENTI LABORATORIO INFORMATICA PRIMARIE E SECONDARIA - 48H 4 12 17,50 840,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
REFERENTI LABORATORIO INFORMATICA (DC E RF) -8H 2 4 17,50 140,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
REFERENTI LABORATORIO INFORMATICA (VP) -2H 1 2 17,50 35,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
SEGRETARI INTERCLASSE, INTERSEZIONE -56H 14 4 17,50 980,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE ELABORAZIONE ORARI (Infanzia Brinzio) -2H 1 2 17,50 35,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE ELABORAZIONE ORARI (Inf. Dalla Chiesa) - 6H 1 6 17,50 105,00 [Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE ELABORAZIONE ORARI (Inf. Ronchetto Fe) - 6H 1 6 17,50 105,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE ELABORAZIONE ORARI (Primaria Bosco) -20H 2 10 17,50 350,00 ‘|Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE ELABORAZIONE ORARI (Primaria Pascoli) - 36H 2 18 17,50 630,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE ELABORAZIONE ORARI (Primaria Brinzio) - 12H 1 12 17,50 210,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE ELABORAZIONE ORARI (Secondaria Pellicc)- 30H 1 30 17,50 525,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE COVID( referente) -2H 1 2 17,50 35,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE CONTINUITA" -40H 10 4 17,50 700,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE TEAM DIGITALE - 16H 8 2 17,50 280,00 [Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE GREEN SCHOOL (referente) - 5H 1 5 17,50 87,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE EDUCAZIONE CIVICA - 32H 4 8 17,50 560,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE EDUCAZIONE CIVICA referente - 12H 1 12 17,50 210,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE PTOF referente - 15H 1 15 17,50 262,50 |Attivita funzionali ali'insegnamento
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COMMISSIONE PTOF- 16H 4 4 17,50 280,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE SICUREZZA (ASPP) -70H 7 10 17,50 1.225,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE SUPPORTO ALLA DIDATTICA 3 8 17,50 420,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE VISITE DI ISTRUZIONE - referente di Istituto 1 12 17,50 210,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
COMMISSIONE VISITE DI ISTRUZIONE - referente altri plessi 6 6 17,50 620,00 [Attivita funzionali all'insegnamento
REFERENTE CYBERBULLISMO E DISAGIO - 12H 1 12 17,50 210,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
TUTOR DOCENTI NEO IMMESSI -60H 5 12 17,56 1.050,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
TOTALE 36.067,50
FUNZIONI STRUMENTALI
BES 1 50 17,50 875,00 |FUNZIONI STRUMENTAL!
CONTINUITA' 1 40 17,50 700,00 |FUNZIONI STRUMENTAL!
ORIENTAMENTO 1 40 17,50 700,00 |FUNZIONI STRUMENTALI
NUOVE TECNOLOGIE 1 40 17,50 700,00 |FUNZIONI STRUMENTALI
SITO WEB 1 40 17,50 700,00 |FUNZIONI STRUMENTALI
INTERCULTURA 1 40 17,50 700,00 |FUNZIONI STRUMENTALI
TOTALE 4.375,00
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA
SPORTIVA...MENTE (Pascoli)- 9H 3 3 17,50 157,50 |Attivita funzionali all'insegnamento ’
SCUOLA ATTIVA KIDS (Bosco) - 4H 1 4 17,50 70,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
2 9 35,00 630,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
SPORT A SCUOLA - (18H ins. +10H prog.) 1 8 17,50 140,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
1 2 17,50 35,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
TOTALE 1.032,50
PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO
PREVENZIONE DISPERSIONE SCOLASTICA classi terze secondaria - 12H 2 6 35,00 420,00 [PROGETTI AREE A RISCHIO
PREVENZIONE DISPERSIONE SCOLASTICA classi terze secondaria -3H 2 1,5 17,50 52,50 |PROGETTI AREE A RISCHIO
TOTALE 472,50
ORE ECCEDENTI
SCUOLA INFANZIA 100 19,35 1.935,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
SCUOLA PRIMARIA 100 20,02 2.002,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
SCUOLA SECONDARIA 100 29,08 2.908,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
TOTALE 6.845,00
PROGETTI
PROGETTI INFANZIA DALLA CHIESA
GREEN SCHOOL -35H 2 10 17,50 350,00 Attivftzza funz?onal? all’?nsegnamento
5 3 17,50 262,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
AMICO PC -20H 2 10 35,00 700,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
TOTALE 1.312,50
PROGETTI INFANZIA RONCHETTO FE'
PSICOMOTRICITA' (10h) 1 10 17,50 175,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
TOTALE 175,00
PROGETTI INFANZIA VANINI E PICCINELLI BRINZIO
ALLA SCOPERTA DEL TERRITORIO - 10H ni2i 5 17,50 -.175,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
TOTALE 175,00

6-CALCOLO MOF 2022-2023 DOCENT!I del 24.03.2023 per 'RSU.XISX -14/04/2023 - 12:55

B— N\ Wb o

2/4




ISTITUTO COMPRENSIVO VARESE 2 PELLICO - C.F. 95039310123 C.M. VAIC873003 - AODF4DA - Area Organizzativa Omogenea
Prot. 0002750/U del 14/04/2023 13:37

PROGETTI COMUNI INFANZIA

NATURAL-MENTE Dalla Chiesa 14H 7 2 17,50 245,00 [Attivita funzionali all'insegnamento
NATURAL-MENTERonchetto Fe' 18H 9 2 17,50 315,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
NATURAL-MENTE Brinzio 4H 2 2 17,50 70,00 jAttivita funzionali all'insegnamento
GIOCHIAMO CON LA LINGUA INGLESE Dalla Chiesa - 12H 3 4 17,50 210,00 [Attivita funzionali all'insegnameinito
GIOCHIAMO CON LA LINGUA INGLESE Ronchetto Fe' - 5H 1 5 17,50 87,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
GIOCHIAMO CON LA LINGUA INGLESE Brinzio - 3H 1 3 17,50 52,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
LABORATORIO MUSICALE INCLUSIONE 15H DC+RF 1 15 35,00 525,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
LABORATORIO MUSICALE INCLUSIONE 4H DC+RF 1 4 17,50 70,00 [Attivita funzionali all'insegnamento
BIBLIOTECA - DC 6H 2 3 17,50 105,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
BIBLIOTECA - RF 9H 3 3 17,50 157,50 [Attivita funzionali all'insegnamento
BIBLIOTECA - BR 4H 2 2 17,50 70,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
ORTOGIOCANDOC DC 6H 2 3 17,50 105,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
ORTOGIOCANDO RF 9H 3 3 17,50 157,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
ORTOGIOCANDO BR 4H 2 2 17,50 70,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
ALFABETIZZAZIONE MOTORIA Bosco - 12H 1 12 35,00 420,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
ALFABETIZZAZIONE MOTORIA Pascoli - 6H 1 6 35,00 210,00 jAttivita aggiuntive di insegnamento
ALFABETIZZAZIONE MOTORIA Bosco+Pascoli - 4H 2 2 17,50 70,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
TOTALE - 2.940,00

PROGETTI PRIMARIA PICCINELLI BRINZIO

10 IL MONDO E GLI ALTRI - 56H 14 4 35,00 1.960,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
10 IL MONDO E GLI ALTRI - 28H 14 2 17,50 490,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento

TOTALE 2.450,00

PROGETTI PRIMARIA PASCOLI

ARIA, ACQUA, TERRA FUOCO -15H 1 15 17,50 262,50 [Attivita funzionali all'insegnamento
GIOCHI MATEMATICI -16H 2 8 35,00 560,00 [Attivita aggiuntive di insegnamento
GIOCHI MATEMATICI - 4H 1 4 35,00 140,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
GIOCHI MATEMATICI -8H 2 4 17,50 140,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
GIOCHI MATEMATICI -2H 1 2 17,50 35,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
LEGGIAMO...CI -20H 2 10 17,50 350,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
LICEO MUSICALE MANZONI 4H 1 4 17,50 70,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
TOTALE 1.557,50

PROGETTI PRIMARIA BOSCO

AFFETTIVITA": C'ERA UNA VOLTA LA CICOGNA -2H 1 2 17,50 35,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
AFFETTIVITA'": C'ERA UNA VOLTA LA CICOGNA -1H 1 1 17,50 17,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
AFFETTIVITA": C'ERA UNA VOLTA LA CICOGNA - 1H 1 1 17,50 17,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
GREEN SCHOOL -20H 2 10 17,50 350,00 [Attivita funzionali all'insegnamento
GREEN SCHOOL -20H Y 4 5 17,50 .- 350,00 |Attivita funzionali all'insegnamento

g 4+ P4,
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NATURAL..MENTE A SCUOLA -12H 3 4 17,50 210,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
LA SCUOLA INCONTRA LA SCUOLA -8H 1 8 17,50 140,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
ARTE IN COLORE -4H 1 4 17,50 70,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
CINEMA A SCUOCLA -2H 1 2 17,50 35,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
PROGETTO LETTURA: LETTORI SI DIVENTA -10H 1 10 17,50 175,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
GIROTONDO INTORNO AL LIBRO -4H i 4 17,50 70,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
PROGETTO BENESSERE: LABORATORI ESPRESSIVI -45H- 3 15 35,00 1.575,00 |Attivitz aggiuntive di insegnamento
PROGETTO BENESSERE: LABORATORI ESPRESSIVI -16H 4 4 17,50 280,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
FACCIAMO 4 PASSI 1 4 17,50 70,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
FACCIAMO 4 PASSI 1 12 35,00 420,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
FACCIAMO 4 PASSI 3 4 35,00 420,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
TOTALE 70 4.235,00
PROGETTI SECONDARIA PELLICO
LATINO 10H 1 10 35,00 350,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
LATINO 5H 1 5 17,50 87,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
GREEN SCHOOL --15H 3 5 17,50 262,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
INGLESE CERTIFICAZIONE KET -7,50H 1 7,5 17,50 131,25 |Attivita funzionali all'insegnamento
INGLESE CERTIFICAZIONE KET -0,50H 1 0,5 17,50 8,75 |Attivita funzionali all'insegnamento
BIBLIOTECA -13,50H 1 13,5 35,00 472,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
BIBLIOTECA -6,50H 1 6,5 17,50 113,75 |Attivita funzionali all'insegnamento
CONTINUITA" -6H 6 1 35,00 210,00 |Attivita aggiuntive di insegnamento
ALFABETO DONNA -5H 1 5 17,50 87,50 |Attivita funzionali all'insegnamento
TOTALE 1.723,75
PROGETTI COMUNI PRIMARIA E SECONDARIA
CUCI..NIAMO -6H 2 3 17,50 105,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
BIODANZA - 6H 2 3 17,50 105,00 |Attivita funzionali all'insegnamento
TOTALE 3 210,00
TOTALE PROGETTI 14.778,75
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