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Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO
La Dirigente Scolastica

VISTA la legge n.107 del 13/07/2015;
VISTO I’atto di indirizzo emanato dalla DS A.R. Politi il 5 marzo 2019;
PRESO ATTO che I’art. 1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa pud essere aggiornato annualmente;
TENUTO CONTO delle proposte, dei progetti formulati dai docenti e del contesto territoriale;
CONSIDERATI i punti principali emersi dal Piano di Miglioramento, ovvero:
Priorita
Educare all'uso consapevole delle nuove tecnologie per innalzare i livelli di apprendimento raggiunti al
termine del primo ciclo dell'istruzione.
Migliorare i risultati conseguiti dagli studenti nelle prove standardizzate nazionali in termini di eterogeneita
interna alla scuola (TRA e DENTRO le classi).
Sviluppare nuove competenze in tema di sostenibilita e ambiente; promuovere comportamenti ispirati a
uno stile di vita sano.
CONSIDERATE le priorita desunte dal Rapporto di Autovalutazione riguardante I’Istituto
Comprensivo Varese 2, che intende porsi come:

= comunita di apprendimento, in cui I'alunno acquisisce gli strumenti per apprendere lungo tutto I'arco

della vita e si forma come persona autonoma, creativa e responsabile delle proprie azioni;




=  scuola dell'inclusione, che promuovere il successo formativo di tutti, valorizzando le specificita e le
inclinazioni individuali;
= scuola di qualita, che intende stimolare il cambiamento e il miglioramento, riflettendo
costantemente sulle proprie scelte;
= scuoia aperta ai territorio, che interpreta, oitre ai tradizionaie ruolo di agenzia formativa, anche
guello di connettore socioculturale per la comunita di riferimento.
VISTA la normativa riguardante le misure anti-Covid

EMANA

il seguente
ATTO DI INDIRIZZO per le attivita della scuola e le scelte di gestione di amministrazione:

- I criteri generali legati alla mission dell’Istituto, per la programmazione didattico-educativa e
le attivitd extra curricolari indicate nel precedente Atto di Indirizzo, oltre che dal Piano
Triennale dell’ Offerta Formativa trovano nel presente anno scolastico una naturale continuita,
seppure condizionata dalla situazione pandemica che ancora stiamo vivendo;

- Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, che viene aggiornato annualmente con i dati e 1
progetti approvati dal Collegio Docenti, dovra snodarsi seguendo il solco tracciato dalle
priorita sopra elencate;

- Le programmazioni didattiche individuali o come team docenti dovranno tenere in attenta
considerazione i risultati delle ultime prove INVALSI 2021, da cui emerge un generale calo
delle prestazioni sia rispetto alla regione, sia rispetto alle macroaree, pertanto andranno
potenziate le attivita curricolari per recuperare il gap formativo;

- Se ’emergenza epidemiologica lo consentira e a seguito di parere positivo del Consiglio di
Istituto, potranno essere ripristinate le uscite didattiche e le collaborazioni con esperti esterni,
per I’ampliamento dell’ offerta formativa — in linea con gli obiettivi del PTOF;

- Andranno potenziate le attivita legate all’informatica, a partire dall’ampliamento degli
strumenti dedicati al corpo docente e da una piu attiva sinergia con gli uffici amministrativi,
per arrivare ad attivita didattiche dedicate alle classi o sezioni;

- Le iniziative dedicate alla sostenibilita e al vivere sano, se la situazione pandemica lo
permettera, andranno incentivate e potenziate, possibilmente con il coinvolgimento di enti e
strutture del territorio;

- Al fini dell’ampliamento del margine di utenza dedicato all’Infanzia, le attivita del Team
Digitale saranno anche dedicate ad opportuna attivita di marketing e comunicazione con
I’utenza. Tali attivita saranno coordinate dall’ Animatore Digitale Mirella Maddalena e dalla
Dirigente Scolastica;

- Viene istituita in data odierna la Commissione PTOF per il rinnovo del Piano per il triennio
2022-2025, che verra predisposto, discusso e approvato nel prossimo Collegio Docenti, da
tenersi entro la fine di novembre 2021;

- Per la formazione in servizio docenti, nel presente anno scolastico si procedera come segue:

o Formazione obbligatoria di 25 ore per docenti curricolari in classi in cui ¢ presente
almeno un alunno con disabilita (17 ore di formazione teorica e 8 ore di attivita
laboratoriali);

o Formazione obbligatoria per la sicurezza, in base a calendario da predisporre a breve;

o Conclusione attivita di formazione per Scuola Primaria, relativamente a corso iniziato
nello scorso anno scolastico.

- L’organico del presente anno scolastico & cosi suddiviso:

o Docenti di Scuola dell’Infanzia: 14

o Docenti di Scuola Primaria: 42
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Docenti di Scuola Secondaria di I grado: 30

Docenti di Sostegno Scuola dell’Infanzia: 1

Docenti di Sostegno Scuola Primaria: 16

Docenti di Sostegno Scuola Secondaria di I Grado: 11 +9h
Docenti IRC Scuola Infanzia: 10 h 30°

Docenti IRC Scuola Primaria: 56 h

Docenti IRC Scuola Secondaria: 13 h




